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Stratégie énergétique et programmation 
Comment évaluer l’impact d’un plan climat air 

énergie territorial sur un territoire??

Service Ile Solaire 

Date limite : 15/01/2022



Présentation de la société

Horizon Réunion est une société publique locale créée en juillet 2013. Elle œuvre pour le compte d’actionnaires 
publics dans le domaine des énergies renouvelables, de la production décentralisée d’électricité et de la maîtrise 
de l’énergie.

Contexte

Le service ile solaire a une activité transversale aux différentes missions d’Horizon Réunion. Les thématiques traitées 

au sein du service sont les suivantes?:  

 - L’Observatoire de l’Energie de La Réunion 

- La stratégie énergétique avec la Gouvernance Energie

-L’environnement avec la réalisation et le suivi des Plans Climat Air Energie Territoriaux et des Bilans Carbone® des 

collectivités 

 L’Observatoire Energie Réunion (OER), réalise dans le cadre de son programme 2021 le Bilan Energétique de l’Ile de 

La Réunion (BER) 2020 et l’Inventaire des Emissions de Gaz à Effet de Serre 2018. Etant une instance collégiale, 

l’observatoire travaille avec ses partenaires qui élaborent son programme d’actions. 

Après 13 ans d’existence, les attentes des partenaires augmentent, ce qui conduit l’OER à améliorer ses outils de 

suivi et le contenu de ses études. 

Dans le cadre de la Gouvernance Energie dont le service a pour mission l’animation, le secrétariat et de la 

coordination des comités, l’OER produit tous les éléments de contexte, réalise le suivi des indicateurs et peut 

également produire des évaluations.  

 Cette connaissance des documents d’orientation stratégique facilite le travail du service lors de la réalisation ou du 
suivi des documents d’orientation des collectivités locales telles que le PCAET, l’agenda 21, les Bilans Carbone®…

Missions

Au sein du Service Ile Solaire et placé sous la tutelle de la cheffe de service et de la chargée de projet, le/la stagiaire 

aura pour responsabilité la réalisation de la mission suivante?: 

 Missions principales  :
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La Loi Transition Energétique pour la Croissance Verte attribue de plus en plus de compétence aux 

intercommunalités. Elles doivent réaliser leur Plan Climat Air Energie Territorial et sont les coordonnateurs entre les 

différents acteurs du territoire. Les PCAET doivent prendre en compte les objectifs des schémas et programmes 

nationaux et locaux.  

Les intercommunalités de La Réunion sont à différents stades d’élaboration de leur PCAET. La SPL Horizon Réunion 

a réalisé celui de la CINOR et fait l’assistance à maîtrise d’ouvrage pour la CIVIS, la CIREST et le TCO.  

Les PCAET sont au bout de 3 ans évalués. Quelle méthodologie et quels outils développer pour mesurer leur impact 

sur le territoire. Il s’agira de répondre à cette question tant sous l’angle de la Gouvernance mais aussi des actions 

proposées. Les enveloppes budgétaires ne sont pas forcément connues mais comment les évaluer??  

Il s’agira de définir une méthodologie qualitative mais aussi quantitative. 

 

Missions secondaires  : 

Soutenir l’ensemble des activités du service Ile Solaire ou des actions de la SPL Horizon Réunion

 

Profil recherché

- Niveau bac + 5 (ingénieur généraliste, en énergie, environnement, développement durable / Master 2 

énergie, avec une connaissance économie de l’énergie) ; 

- Autonomie, prise d’initiative, organisation et rigueur ; 

- Compétences en communication (écrite et orale)?; 

- Très bonne maîtrise de Word, Excel et Power Point ; 

- Connaissances en énergie, environnement, politique et économie de l’énergie et de l’environnement ; 

- Permis B de plus de 2 ans.

Modalité

Offre accessible sur : https://emplois.energies-reunion.com/index.php?offre=89

SPL HORIZON REUNION
Zone d'Affaires Les Tamarins, 2 rue Galabé, 97424 Piton Saint-Leu

https://emplois.energies-reunion.com/index.php?offre=89


- Durée d’un mois (1 mois) à partir du 1er février 2022 

- Lieu?: ZAC Portail, Piton Saint-Leu (974) 

- Déplacements sur l’île à prévoir (véhicule de service à disposition)  

- Horaires de travail?: 35 heures hebdomadaires (lundi au vendredi, 8/9h à 12h et 13h à 16/17h) 
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