
Emploi

Chargé.e de projet Habitat - OPAH-RU

Performance et Innovation

Date limite : 21/05/2025



Présentation de la société

La SPL Energies Réunion a pour rôle l’accompagnement des collectivités locales actionnaires dans le développement
de projets concrets dans les domaines de la maitrise de la demande en énergie, des énergies renouvelables et de la
stratégie énergétique territoriale

 La société Energies Réunion recrute un.e Chargé.e de Projet habitat - OPAH-RU.

Le.la Chargé.e de Projet habitat - OPAH-RU assistera le responsable du développement dans la réalisation des
missions de suivi-animation de l’OPAH-RU de la ville de Saint-Pierre.

Missions principales

En collaboration avec l’équipe de suivi-animation, le.la Chargé.e de Projet habitat - OPAH-RU aura les missions
suivantes :

-        Missions générales de suivi animation d’OPAH-RU

o  Coordination opérationnelle du projet

§  Coordination opérationnelle avec les acteurs en matière de stratégie de traitement des logements y
compris les dossiers uniques d'instruction des aides financières

§  Coordination logistique et technique quotidienne

§  Accueil du public

§  Assister le N+1 dans le pilotage et la réussite du programme

o   Coordination générale

§  Assistance pour la préparation et l’animation des Comités de pilotage et Comité technique

§  Assistance pour la préparation et animation des réunions de coordination avec les acteurs et parties
prenantes

o   Suivi et reporting

§  Rédaction des rapports d'avancement mensuel, trimestriel et annuel

o   L'information de la population

§  Tenue des permanences physiques à la maison de projet

§  Rédaction des comptes rendus d’éligibilité et des fiches synthèses

§  Organisation des rendez-vous avec les AMOS

o   Information auprès des entreprises locales et des acteurs du logement

§  Plan d'action pour l'animation des professionnels

§  Création des partenariats avec les acteurs du logement

§  Suivi et évaluation de la mission d’information et de prospection (5.1.5)

o   Prospection, repérage et incitation à la réhabilitation

§  Assistance pour la mise à jour de l'étude pré-opérationnelle

§  Assistance pour le lancement des études permettant l’amélioration de la connaissance de
l’environnement de l’opah

§  Démarche de mobilisation des cibles de l’opah-ru

-            Missions d’assistance, de conseils et d’instruction des dossiers de rénovation pour les bénéficiaires en lien
avec les AMOs agrées de l’opah-ru et Energies Réunion
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o   Réaliser les visites techniques et les démarches nécessaires aux montages des dossiers de
subventions

o   Suivre l’avancement technique des dossiers auprès des AMOs de l’OPAH-RU

o   Faciliter le montage des dossiers et collecter les pièces si nécessaire

 

o   Assurer le suivi administratif et financier des prestations réalisées par les AMOs avec la mise en place
de tableau de bord et d’indicateurs de suivi 

Missions secondaires
 Assistance du N+1 pour le développement des sujets liés à l’habitat

-           Service public de la rénovation de l’habitat

-             Programme CEE

De manière générale globale, Le.la Chargé.e de Projet habitat - OPAH-RU pourra intervenir sur tout autre action des
services techniques de la SPL Energies Réunion.

Les missions citées ne présentent pas un caractère exhaustif.

Profil et compétences souhaitées

-            Forte autonomie

-            Grande capacité à comprendre les enjeux du programme et à prioriser les actions

-            Esprit d'initiative tout en rendant compte

-           Expérience de plus de 3 ans dans l'animation de dispositif type " Opération Programmée d'Amélioration de l'Habitat "
ou similaire ;

-          Connaissance de l'environnement juridique du logement demandée ;

-          Expérience professionnelle dans le domaine de l'habitat, de l'urbanisme ou de l'immobilier ;

-           Sens de l'écoute et de la pédagogie ;

-          Très bonne capacité de communication et d'intervention auprès du public ;

-            Maîtrise indispensable de l'outil informatique (Word, Excel, MapInfo ...) ;

-          Rigueur et discrétion professionnelle ;

Modalité du poste

Type de contrat : CDD 12 mois renouvelable

Lieu de travail : Saint-Pierre

Poste à pourvoir au plus tôt.

Salaire : Entre 2 233.00 € et 2 654.00 € selon profil

Date limite de dépôt de candidatures : 21/05/2025
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